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in einem Restaurant
keine Speisekarte gege-
ben, allen meinen Freunden
am Tisch aber schon®, er-
zihlt Karin Stockler, Lan-
desprisidentin  des OZIV
Vorarlberg. Es sind Situatio-
nen, die Menschen mit Be-
hinderung fast tiglich erle-
ben. ,,Verletzend und diskri-
minierend ist auch, wenn et-
wa mit der Begleitperson ge-
sprochen wird, anstatt mit
der Person mit Behinde-
rung, wenn ein Rollstuhl un-
gebeten angeschoben oder
eine sehbehinderte Person
einfach an der Hand genom-
men wird.“ Oder wenn bei
Veranstaltungen ausschlief3-
lich Stehtische zu finden
und Behindertenparkplitze
verstellt sind.
~Menschen mit Behinde-
rung sind ein gleichwertiger
Bestandteil der Gesellschaft
und diirfen nicht ausge-
schlossen werden — egal ob
durch Barrieren oder durch
Haltung.“ Mit diesem Ap-
pell bringt Stockler auf den
Punkt, worum es im Disabi-
lity Pride Month geht. Der
Aktionsmonat soll Men-
schen mit Behinderung
sichtbar machen, Vorurteile
abbauen und ein selbstver-
stindliches Miteinander for-
dern. ,,Mir ist wichtig, dass
wir selbstbewusst — trotz
oder gerade wegen unserer
Behinderung — auftreten und
sichtbar sind“, sagt Stockler.

Der Arbeitsmarkt ist
die griBte Baustelle

Besonders deutlich zeigen
sich die Hiirden am Arbeits-
markt. Die angespannte
Wirtschaftslage verschirft
die Situation zusitzlich.
Wihrend die allgemeine
Arbeitslosigkeit zuletzt ver-
gleichsweise moderat zu-
nahm, stieg sie bei Men-
schen mit Behinderung im
Juni laut AMS um 15,6 Pro-
zent. Zum Vergleich: Bei
Menschen ohne Behinde-
rung waren es 2,4 Prozent.
»Die angespannte Lage am
Arbeitsmarkt trifft Men-
schen mit Behinderungen
stirker®, bestitigt Stockler.
Viele Betroffene berichteten
ihr, wie schwierig es gewor-

E rst kiirzlich wurde mir
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= Wer Inkiusion will,
findet einen Weg"

. Der Juli ist der ,,Disability Pride Month"- er macht auf die Rechte
' und die Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung

aufmerksam. In Vorarlberg tun sich derzeit neue Barrieren auf.
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Menschen mit
Behinderung sind ein
gleichwertiger Bestandteil
der Gesellschaft und
diirfen nicht
ausgeschlossen werden —
egal ob durch
Barrieren oder
durch Haltung.
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Karin Stéickler,
OZIV-Landesprasidentin

den sei, iiberhaupt auf dem
ersten Arbeitsmarkt Ful3 zu
fassen. Dabei scheitere es oft
nicht an der Qualifikation,
sondern an hartnickigen
Vorurteilen und Fehlinfor-
mationen. ,,Der besondere
Kiindigungsschutz etwa gilt
bei neuen Dienstverhiltnis-
sen erst nach vier Jahren®,
stellt sie klar. Gleichzeitig
fehle vielen Unternehmen
das Wissen iiber Forderun-
gen und Unterstiitzungsan-
gebote. Dabei gebe es finan-

zielle Zuschiisse, technische
Hilfsmittel und Arbeits-
platzassistenz. ,,Man muss
einfach wollen und einem
Menschen mit Behinderung
die Chance geben, sich mit
seinen Stirken einzubrin-
gen®, fordert Stockler.

Die Zahlen sprechen eine
deutliche Sprache: Rund
zwei Drittel der verpflichte-
ten Vorarlberger Unterneh-
men erfiillen die gesetzliche
Beschiftigungsquote nicht
und zahlen stattdessen lieber

die Ausgleichstaxe. Dabei
miissten grofBere Betriebe ei-
gentlich pro 25 Mitarbeiter
einen Menschen mit Behin-
derung anstellen.

Auch das Land Vorarlberg
taugt nicht als Vorbild

Nicht nur die Privatwirt-
schaft sieht Stockler in der
Pflicht. Denn auch das Land
Vorarlberg und die Kommu-
nen erfiillen die gesetzliche
Beschiftigungsquote seit
Jahren nicht vollstindig.

Menschen mit
Behinderung
haben mit vielen
Hindernissen zu
kdmpfen.

»Grundsitzlich sollte die 6f-
fentliche Hand gerade auch
im Bezug auf die Beschiifti-
gung von Menschen mit Be-
hinderungen eine Vorbild-
funktion erfiillen.*

Ebenso wichtig sei, dass
Menschen mit Behinderung
echte Chancen auf dem re-
guldren Arbeitsmarkt erhal-
ten. ,,Menschen mit Behin-
derungen in Werkstitten
sind sozialrechtlich nicht ab-
gesichert und bekommen ein
Taschengeld statt einem
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Karin Stdckler wiinscht sich ein Vorarlberg, in dem Inklusion
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auf eine selbstversténdliche Art und Weise gelebt wird.

Lohn - das hat mit Gleich-
berechtigung nichts zu tun.“
Soziale Werkstitten hitten
zwar durchaus ihre Berechti-
gung, das Ziel miisse aber
sein, mehr Ubergiinge in re-
gulire Beschiftigung zu
schaffen. Denn: ,,Selbstbe-

wusstsein  und  Entschei-
dungsfreiheit steigen da-
durch massiv an.*

Aktuelles Spardiktat

gefiihrdet die Teilhabe

Mit Sorge blickt Stockler
auf die SparmaBBnahmen im
Sozialbereich. Budgetkiir-
zungen bei Lebenshilfe, Ca-
ritas und anderen Trigern
wiirden dazu fiithren, dass
Unterstiitzungs- und Bera-
tungsangebote reduziert
werden oder ganz wegfallen.
wDadurch verlingern sich
die Wartezeiten“, warnt sie.
Besonders belastend sei das
fiir Familien, die mit Kin-
dergarten- oder Schulinteg-
ration sowie Arzt- und The-
rapieterminen ohnehin stark
gefordert seien. Wenn
Unterstiitzungsangebote

eingeschrinkt wiirden, wer-
de ein selbstbestimmtes Le-
ben schwierig.

Ihre Forderungen an Poli-
tik und Wirtschaft sind ein-
deutig: Die UN-Behinder-
tenrechtskonvention miisse
endlich konsequent umge-
setzt werden. Unternehmen
sollten sich besser iiber For-
dermoglichkeiten  (NEBA
Betriebsservice) informieren
und den Schritt zur Anstel-
lung wagen. ,Bereitschaft
zeigen, sich informieren, So-
lidaritit zeigen und ins Tun
kommen*®, fasst Stockler zu-
sammen. Fiir die Zukunft
wiinscht sie sich ein Vorarl-
berg, in dem Inklusion
selbstverstindlich gelebt
wird. In diesem Zusammen-
hang greift Stockler ein Zi-
tat des deutschen Aktivisten
Raul Krauthausen auf: ,,Wer
Inklusion will, findet einen
Weg. Wer sie nicht will, fin-
det Ausreden.“ Die groBte
Hiirde fiir Menschen mit Be-
hinderung sind jene Barrie-
ren, die nicht sein miissten.

Philipp Vondrak
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